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FICHE DE POSTE 

 
Alternant(e) – Chargé(e) de mission Gestion & Développement d’une Organisation Sportive 

 

 

L’Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS) est la 1ère fédération française du sport 

scolaire du second degré présidée par le ministre de l’Éducation nationale et la 2ème 

fédération sportive de France avec plus d'un million de licenciés. 

 

Multisports, elle est ouverte à tous les jeunes collégiens et lycéens scolarisés à travers les 

associations sportives (AS). L’UNSS organise les rencontres du niveau local jusqu’au 

niveau national et international. 

Grâce à son statut d’association loi de 1901 et à son réseau d’enseignants d’éducation 

physique et sportive, l’UNSS organise tout au long de l’année scolaire des rencontres 

sportives et artistiques réservées aux élèves des collèges et lycées. 

Plus que jamais tournée vers la jeunesse, l’UNSS promeut un projet éducatif dans le respect 

des valeurs de la République, lié à l’appropriation culturelle des sports et des activités 

physiques et artistiques. 

Ensemble, partageons plus que du sport ! 
 
 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Le poste est construit autour d'une double mission, sous la responsabilité hiérarchique 
du Directeur national adjoint en charge de chacun de ces deux projets : 

- 50% chef(fe) de projet/chargé(e) de mission « 50 ans de l’UNSS » 
- 50 % assistant gestion, développement et animation de l’organisation sportive. 

L’alternant(e) sera pleinement intégré(e) au sein du pôle « Rencontres et Compétitions » 
et participera activement aux différentes missions qui lui sont confiées. Cette expérience 
lui permettra de développer progressivement son autonomie grâce à la complémentarité 
entre les enseignements théoriques dispensés dans le cadre de sa formation et leur mise 
en œuvre pratique tout au long de l’année. Accompagné(e) et conseillé(e) par son tuteur, 
il/elle bénéficiera d’une montée en compétences progressive, avec pour objectif de 
devenir autonome sur une partie significative des projets événementiels et des activités 
du pôle. 

. 
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ACTIVITÉS PRINCIPALES DU POSTE 

 
MISSION PRINCIPALE – 50 % : Projet « 50 ans de l’UNSS » 

L'alternant(e) participera à la conception, la préparation et la réalisation de l’opération de 
célébration des 50 ans de l'UNSS, organisé en marge des Jeux de l’UNSS 2027: « les 
Jeux Anniversaires » 

Cette mission constituera son projet professionnel structurant pendant l'alternance. 

Conception et pilotage du projet 
• Participer à la définition du concept et des objectifs des célébrations. 
• Contribuer à l'élaboration du cahier des charges des célébrations. 
• Participer à la construction et au suivi du planning général du projet. 
• Participer à l’identification les différentes étapes, ressources et contraintes. 
• Participer à la mise en place des outils de pilotage et de suivi. 
• Participer à la coordination des différents acteurs du projet. 
• Préparer les supports de présentation du projet. 
• Valoriser l’histoire et les 50 ans de l’UNSS. 

Organisation opérationnelle 
• Participer à la préparation sportive, logistique et administrative de la 
manifestation. 
• Participer à évaluer les besoins matériels, humains et logistiques. 
• Participer à l'organisation du jour J. 
• Participer à l’anticipation des différents scénarios et aléas liés à 
l'événement. 

Budget et évaluation 
• Participer à l'élaboration et au suivi du budget de la manifestation. 
• Participer au suivi des dépenses et des engagements. 
• Participer à la mise en place des indicateurs de suivi. 
• Participer au bilan qualitatif et financier de l'événement. 
• Proposer des recommandations pour les futures manifestations. 

 
MISSION 2 – 50 % : Gestion, développement et animation de l'organisation sportive 

En parallèle du projet « 50 ans de l’UNSS », l'alternant(e) participera aux missions de 
gestion et de développement de l’UNSS. 

Gestion et pilotage 
• Participer à la production  des analyses et synthèses permettant d'aider à la 
décision. 
• Contribuer à l'amélioration des outils et procédures internes. 

Développement 
• Participer à l'identification de nouvelles opportunités de développement. 
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• Contribuer au développement des activités et des publics. 
• Participer à la conception et au déploiement de nouveaux projets. 

 

 
SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ÊTRE REQUIS 

Étudiant(e) en Mastère Gestion des Organisations Sportives, nous recherchons avant 
tout une personnalité capable de s'investir dans un projet ambitieux et de développer 
progressivement ses compétences et son autonomie dans un environnement 
professionnel exigeant. 

Compétences recherchées 
• Gestion de projet. 
• Organisation et planification. 
• Communication écrite et orale. 
• Maîtrise des outils bureautiques. 
• Capacité à construire et suivre des tableaux de bord. 
• Intérêt pour l'événementiel sportif. 
• Sensibilité aux enjeux de développement et de partenariat. 

Qualités personnelles 
• Organisation et rigueur. 
• Autonomie. 
• Esprit d'initiative. 
• Dynamisme. 
• Capacité à travailler en équipe. 
• Bon relationnel. 
• Capacité à gérer plusieurs sujets simultanément. 
• Goût pour le terrain et les projets événementiels. 

Une expérience dans le sport, l'événementiel, l'associatif ou la gestion de projet serait 
appréciée. 

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 

 
De formation Bac +5, vous maitrisez les outils informatiques (particulièrement Word, 
Excel et Power Point). Vous avez une bonne capacité d’analyse et rédactionnelle. Vous 
êtes organisé(e) et savez gérer des tâches diverses de manière efficace. 
Vous faites preuve de réactivité, de souplesse, d’adaptabilité et êtes force de proposition. 
Votre relationnel et votre grand sens du service sont des atouts clés ! 
 
Ce poste est fait pour vous ? N’hésitez pas à postuler en envoyant un CV et une lettre de 
motivation sous la référence “DNALTERNANTSPORT” à drh@unss.org avant le 5 
octobre 2026. Vous préciserez également votre rythme d’alternance (présence à 
l’école/en entreprise) 

 
La politique de recrutement de l’UNSS vise à atteindre une représentation équilibrée des 
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hommes et des femmes au sein de l’ensemble des postes. 

 
Cette offre est ouverte aux personnes en situation de handicap. 
 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LE POSTE 

Poste : Chargé(e) de mission Gestion & Développement d’une Organisation Sportive 

Statut : Alternance 
Type de contrat de travail : CERFA 
Durée hebdomadaire de travail par semaine : 35h / Semaine 
Prise de poste : Dès que possible 

Lieu de travail : Direction nationale de l’UNSS – 13, rue Saint Lazare – 75009 PARIS. 
Des déplacements à la journée sont à prévoir dans l’académie de Reims. 
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